
2025년 인평원 인권경영 추진실적 

Ⅰ  추진개요

  m (추진기간) 2025. 1. 1. ~ 12. 31.

  m (추진전략 및 과제) 3대 전략, 12개 추진과제

인권
비전 사람의 가치를 존중하는 인권경영 선도기관

중장기
목  표

(’22년~’23년)
인권경영체계 확립

(’24년∼’25년)
공공 인권경영 선도 및

인권경영 성과 확산

(’26년∼’27년)
인권경영 시스템 안정화 

및 고도화

‘25년 
목표 참여와 소통을 통한 인권 중심 문화 확산

추진
전략

인권경영 추진체계
내실화

내부 구성원 
인권보호 강화

인권존중 문화 확산

추진
과제

 인권관련 규범 정비
 인권실태진단 시행
 인권영향평가 실시
 인권경영위원회 운영

 EAP 프로그램 도입
 소통ž힐링 프로그램 운영
 맞춤형 인권교육 실시
 인권취약층 등 소통 

활성화

 인권경영시스템 인증
 인권 북카페 운영
 이해관계자와 협력적 

신뢰관계 구축
 인권경영활동 공개

  m (추진결과) 인권침해사례 0건, 청렴도 달성

 

성과목표 항목 2025년 목표 2025년 실적 달성여부
인권침해사례 0건 0건 달성

경영평가
인권경영

운영수준 탁월 우수 미달성
개선수준 탁월(0.9) 탁월(0.8) 일부달성

청렴도 95.0 95.97 달성


