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1. 평가대상 : 전남인재평생교육진흥원

영역 평가지표 배점 득점 평가방법

공

통

목

표

도정연계 리
더십
(13점)

도정철학 구현 및 정책실현을 위한 기장관의 노력 5 4.00 정성

주무부서 및 지역주민의 요구변화 파악 및 반영의 적합성  4 3.20 정성

기관 자립화를 위한 기관장의 노력과 성과 4 3.20 정성

소계 13 10.40 -

경영
시스템
선진화
(15점)

경영비전 제시와 실천전략 수립의 합리성 4 3.00 정성

보수 성과 관리체계의 합리화 4 2.80 정성

인력 기능 조정 및 기타 효율화 4 2.80 정성

노사관리 선진화(단체협약 내용의 합리성 및 개선노력) 3 2.10 정성

소계 15 10.70 -

지역발전 
공헌
(9점)

국고지원사업 발굴 반영 성과 3 2.40 정성

지역동력사업 기획 발굴 사업화 성과 3 1.80 정성

기관의 지역사회 공헌도 3 2.55 정성

소계 9 6.75 -

책 임 경 영 의 

적정성

(3점, -3점)

기관(장)표창, 외부기관 평가결과, 예산절감 등 실적 3 2.10 정성

인사 조직 보수 예산집행 등 책임경영의 한계성 일탈 여부  (-3점`) - 정성

소계
3점

2.10 -
(-3점)

청 렴 도 평 가 
(10점)

외부청렴도, 내부청렴도, 정책고객평가, 부패발생 10 9.30 정성

소 계 10 9.30 -

합 계 50 39.25 -

사

업

목

표

성과목표

달성도

(40점)

장학금 지원 사업
1. 장학금 지급 실적 5 4.00 정량

2. 장학 네트워크 구축 5 5.00 정량

새천년인재육성 프로젝

트 지원

1. 새천년인재육성 프로젝트 운영 지원 5 5.00 정량

2. 새천년인재육성 프로젝트 홍보 지원 5 5.00 정성

도민의 평생교육 참여 

기회 확대

1. 취약계층 평생교육 지원 강화 5 5.00 정량

2. 평생교육 참여 도민 만족도 제고 5 4.50 정량

지역 평생교육 활성화
1. 평생교육 네트워크 구축 5 5.00 정량

2. 평생교육 관계자 역량 강화 교육 5 5.00 정량

소 계 40 38.50 -

목표적정성
(10점) 경영목표 설정의 적절성 10 8.00 정성

합 계 50 46.50 -

총 계 100 85.75 -


